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REGULAMENTO INTERNO

I. OBJECTO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Colégio Eduardo Claparede é uma Instituicdo de Ensino Especial fundada em 1953, que tem como
finalidade o atendimento de criancas e jovens com necessidades especificas, numa perspetiva
pedagdgica e terapéutica. Pretende-se devolver a essas criangas e jovens a sua autoestima,
potenciando todas as suas capacidades e promovendo a sua efetiva inclusdao e participagdo na
sociedade. Acreditamos que a intervencdo junto das criancas e jovens sé é efetiva se as levar a

autonomia pessoal no desenvolvimento e conhecimento.

De acordo com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de Julho, as escolas de ensino especial continuam a fazer
parte integrante da rede escolar, sendo consideradas como uma resposta essencial para os alunos

gue necessitam de uma resposta psicopedagogica mais diferenciada, especializada e individualizada.

Pelo que, no Capitulo Ill, do Art2 119, onde sdo referidos os Recursos especificos de apoio a
aprendizagem e inclusdo, vem referido na alinea f) Os estabelecimentos de educagdo especial com

acordo de cooperacéo com o Ministério da Educacdo.

No ambito da autonomia das escolas e tendo em conta a legislacdo em vigor e a especificidade
prépria do nosso Colégio, apresentamos o Regulamento Interno, que desejamos que traduza a nossa

vivéncia didria enquanto comunidade educativa.

Sdo objetivos do Regulamento Interno traduzir o compromisso assumido por todos os que
frequentam o Colégio e que aceitam atuar como alunos, professores, terapeutas, funciondrios, pais,
encarregados de educacdo e visitantes; desenvolver atitudes de responsabilidade e autodominio;
proporcionar a formag¢do da personalidade; adequar os comportamentos aos valores e normas

estabelecidos; implementar normas gerais reguladoras do comportamento individual e social.

A crianga e o jovem sdo um todo Unico e indivisivel e como tal devem ser entendidos. Sdo uma parte
inseparavel do seu sistema social. E necessario proporcionar-lhes todos os meios que facilitem e

possibilitem um desenvolvimento harmonioso.

A intervencdo efetiva com a crianga ou jovem torna necessario compreender e responder as

necessidades de todos os elementos significativos do seu contexto.
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Os alunos que frequentam o Colégio sdo criancas e jovens para quem um meio pequeno, acolhedor
e securizante é essencial. Sempre ensaidmos varias metodologias e estratégias que privilegiavam a
relacdo afetiva. Com Jodo dos Santos aprendemos que, "ndo se aprende nem se ensina sem
afetividade", "para ensinar é preciso aprender com a crianga qual é o seu saber". e que "se a
criatividade tivesse um papel primordial, mesmo no ensino da leitura e contas, as criang¢as trariam

consigo e dentro de si, mais "objetos" de amor para se protegerem da vida".

A afetividade e a criatividade tiveram sempre, tém, um papel fundamental e determinante no modo

de funcionamento desta institui¢ao e na elaboragao do seu Projeto Pedagdgico.

Tém sido - sdo - 0 seu "motor", a sua vocacdo e a sua filosofia.

Foram estes ideais, este modo de agir, este entusiasmo e esta aprendizagem de experiéncia feita,
com os quais "crescemos" e "aprendemos a viver", que nos tém permitido uma constante adaptacao
as novas linhas orientadoras, as novas realidades sociais e aos novos desafios postos pela crescente

complexidade dos casos a atender.

Consideramos que, de facto, nos compete promover o ensino, a autonomia pessoal e social e a

inclusdo pessoal e social.

Acreditamos que é através de uma perspetiva educativa e terapéutica e de um meio estimulante de
vivéncias que podemos proporcionar a cada uma das criangas e jovens que atendemos a aquisicdo

de competéncias e o seu sucesso educativo e pessoal.

Acreditamos também que o “ saber sé se interioriza se for um saber de experiéncia feito.”

Por isso, preparar e assegurar o bem estar bio, psico e social e uma transicdo adequada para a vida
adulta / ativa dos alunos com necessidades educativas especificas (para formagdo profissional,

emprego, atividades ocupacionais, etc) é a nossa grande prioridade.

Pretende-se com a participagao do aluno, da familia e da comunidade promover o desenvolvimento
de autonomias pessoais e sociais e a aquisicdo de competéncias, capacitando-o para o exercicio da

cidadania ativa e responsavel.

O presente Regulamento Interno, a par do Projeto Educativo e do Plano de Atividades, de acordo

com o art.2 27 do decreto-lei 152/2013 de 4 de novembro (estatuto do ensino particular e
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cooperativo) constituem instrumentos de autonomia da escola e tém como finalidade dar-lhes

cumprimento.

O Projeto Educativo é o documento que consagra a orientacdo educativa do Colégio, no qual se
explicitam os principios orientadores, os objetivos globais e estratégias educativas, segundo os quais
0 nos comprometemos a cumprir a nossa fungdo educativa.

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento e de organiza¢do do
Colégio, de cada um dos seus drgaos de gestdo, administragcdo, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar.

O Plano Anual de Atividades — Projeto Curricular é o documento de planeamento, elaborado pela
Equipa Multidisciplinar que define e operacionaliza, em fun¢do dos objetivos do Projeto Educativo,
as formas de organizacdo e de programacao de atividades e que procede a identificacdo dos recursos

envolvidos no Projeto Educativo.
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Il. DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - Objeto e ambito da aplicagdo

Artigo 12

Finalidade
1. O Regulamento Interno estabelece a composicdo e as competéncias dos diversos 6rgaos e um
conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam contribuir para um bom
funcionamento e organiza¢do do Colégio.
2. Pretende-se ainda a protec¢do dos bens comuns, a promocdo do relacionamento interpessoal e a
eficaz interagdo da comunidade educativa.
3. O Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Educativa, concretamente aos alunos,

docentes e ndo docentes, encarregados de educacao e visitantes.

Artigo 22

Objetivos Gerais
1. O regulamento interno visa:
a) A promog¢do de um clima de ordem onde todos se reconhegcam como pessoas e assumam 0s Seus
direitos e deveres;
b) O desenvolvimento de habitos de convivéncia e tolerancia baseados em principios normativos
para todos os elementos do grupo;
c) O reconhecimento e tomada de consciéncia de necessidade de normas para o regular
funcionamento da instituicdo;

d) A vivéncia e convivéncia em sociedade mais alargada onde as normas tém de ser respeitadas;

2. Contribuir para a conservagao das instalagdes, mobilidrio e material escolar, ndao o danificando,

nem consentindo que os alunos o fagam.

Artigo 32
Aplicagao
1. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, concretamente aos alunos, aos

antigos alunos, pais/encarregados de educacdo, colaboradores (docentes e ndo docentes) ou quem,
ainda que de forma ocasional, frequente o espa¢o do Colégio. As disposi¢cGes constantes deste
Regulamento obrigam, ndo sé quem utilize as instalacGes como local de trabalho, mas também a

todos a que elas recorram.
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2. O Regulamento Interno aplica-se as acOes praticadas fora do espaco do Colégio, desde que os
intervenientes estejam no desempenho das suas func¢des escolares.

3. A violagdo das normas constantes do Regulamento Interno é passivel de responsabilidade
disciplinar.

Artigo 42
Omissoes
Toda a situagdo omissa neste regulamento interno deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo

oportuno pela Dire¢do do Colégio, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo

em vigor.

lll. REGIME DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
Condi¢oes de Admissao e Matricula

Artigo 52
Condigoes de Admissao

A autorizacdo de encaminhamento emitida pelos servicos da DGESTE obedece aos principios e regras
oficialmente estabelecidos.
A admissdo de qualquer aluno fica dependente da aceitacdo por parte da Direcdo do Colégio, a qual
se reserva o direito de solicitar todos os elementos que julgar necessarios.
A admissdo de cada aluno é condicionada por uma avaliacdo efetuada por Técnicos do colégio e pela
existéncia de vaga.
Dessa avaliagdo fazem parte os seguintes procedimentos:

Avaliagdo direta da crianga ou jovem;

Entrevista com a familia ou seus representantes;

Reunides com os técnicos responsdaveis pelo processo de encaminhamento.

Neste processo de avaliagao pretende-se aferir o perfil de funcionalidade, as necessidades da crianga
ou jovem e a adequacdo da capacidade de resposta da nossa instituicdo. Apenas apds este processo
é que se efetua a tomada de decisdo relativamente a aceita¢do do aluno.

Em caso positivo, é passada a respetiva declaracdo de vaga para que se possa processar ao pedido

de encaminhamento do aluno.
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De acordo com a Portaria n? 1103/97 e o art. n2 37 do Dec. Lei n? 54/2018 de 6 de julho, os alunos
gue sdao propostos para encaminhamento para o Colégio estdo sujeitos as seguintes condicdes de
admissao:

1.1 Processo de encaminhamento elaborado pelo Agrupamento de Escola, ou outros, o qual tera de
ser enviado ao Ministério da Educacdo e Ciéncia com os seguintes documentos:

- Formulagdo de pedido de encaminhamento pelo érgdo de gestdo/direcdo da escola onde foi
efetuada a matricula;

- Relatério Técnico-Pedagégico;

- Programa Educativo Individual, no caso do aluno beneficiar de medidas adicionais com adequacdes

curriculares significativas;

- Informacdo escolar / Relatdrio de Encaminhamento da EMAEI que fundamenta a necessidade de

encaminhamento;

- Relatdrio Médico comprovativo da deficiéncia de que é portador;
- [Outros relatérios/ informacdes clinicas relevantes];

- Declaragdo de vaga do Colégio Eduardo Claparede;

- Declaragao de Concordancia do Encarregado de Educagdo;

- Requerimento de Urgéncia (no caso do processo ser entregue nos servigos fora do prazo

preferencial que é o termo do segundo periodo letivo).

Depois de ter sido passada pelo MECI a respetiva declaragao de encaminhamento com a autorizagao
de acesso a frequéncia do Colégio, é contactado o Encarregado de Educacgdo para que seja efetivada
a matricula ou transferéncia do aluno, podendo deste modo beneficiar da gratuitidade de ensino,

através do Contrato de Cooperagdo com o Ministério da Educacdo.

Em caso de indeferimento de acesso pelo MECI, a pedido do encarregado de educacdo, em caso de
extrema necessidade e por motivos excecionais, o colégio poderd aceitar a frequéncia de alunos,

desde que o encarregado de educacao assuma o pagamento da mensalidade.

Admissdes no decurso do ano letivo
Sé em casos excecionais sdo aceites alunos no decurso do ano letivo, pela perturbagdo que tal facto

inevitavelmente acarreta na dinamica ja estabelecida em cada grupo.
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Periodo Experimental e condi¢oes de frequéncia
O Colégio Eduardo Claparéde abarca um grupo reduzido de alunos com necessidades educativas

especificas.

Sé assim é possivel organizar uma resposta individualizada, estruturante e securizante, tao

necessaria para atendermos de forma eficaz e com qualidade os nossos alunos.

A estabilidade do grupo de alunos é fundamental para o bom funcionamento da instituicdo e para o
bem estar bio-psico-social destes. Esta estabilidade também se torna um facilitador e promotor da

integracdo de novos alunos.

Geralmente, a integracdo de novos alunos decorre de forma positiva. Gradualmente vdo adquirindo
e assimilando as novas rotinas, vao estabelecendo relacdes privilegiadas com os adultos e pares,
ganhando maior confianca e seguranca, sentindo-se um elemento significativo de pertenca a esta

nova “familia”.
Este é o objetivo que pretendemos alcancgar.

No entanto, por vezes existem situagées mais complexas. Criangas ou jovens que revelam graves
dificuldades de integracdo e de adaptacdo e que, mesmo numa intervencdo mais diferenciada, ndo

se conseguem de todo em todo adaptar, revelando um grande sofrimento.

Estas situagBes, quando ocorrem, acabam por perturbar e afetar também a estabilidade dos

restantes alunos, pondo em causa o bem estar de todos e o bom funcionamento da instituicdo.
E neste sentido que, a integragdo de novos alunos passa sempre por um periodo experimental.

Este ocorre durante o primeiro periodo letivo (Setembro a Dezembro), no caso da frequéncia ter

lugar no inicio de Setembro.

Ap0s este periodo experimental, a Direcdo do Colégio informara o Encarregado de Educacdo sobre a

integracdo do seu educando e da possibilidade do mesmo poder continuar a frequentar a institui¢ao.

Como tal, a integracdo efetiva de qualquer aluno nas diferentes valéncias (semi-internato e

internato), estd sujeita ao periodo experimental.

A Direcdo salvaguarda ainda que, o agravamento da situacdo pedagdgica e clinica de qualquer aluno
gue ponha em causa o bom funcionamento do colégio e o bem estar dos outros alunos, pode implicar

a suspensao tempordria da sua frequéncia e, em caso de maior gravidade, a sua saida.

10
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Artigo 62
Condi¢oes de Matricula
1. Os alunos, entre os 6 anos e os 18 anos de idade (com referéncia a 15 de Setembro), estdo ao
abrigo da gratuitidade de ensino, de acordo com a celebragcdo do contrato de cooperacgdo entre o
Colégio e o Ministério da Educacao.

O aluno é admitido sob as seguintes condigdes:

- Apds o encaminhamento ser autorizado pelo MECI;

- Ap0s a revalidagdo anual de autorizagao de frequéncia pelo MECI;
- Entrega de documentos solicitados para a matricula.

As matriculas sdo efetuadas, no caso de renovacdo, durante o més de Junho em data a fixar pelos
servicos de Secretaria e durante o més de Julho no caso dos alunos que se inscrevem no Colégio pela
primeira vez.

Para a efetivacdo ou renovacdo da matricula devera ser entregue a documentacao legal necessdria.

2. A frequéncia de qualquer Aluno obriga a efetivacdo do Seguro Escolar, suportado pelo Colégio e
incluido na gratuitidade, que cobre os riscos de morte, invalidez permanente, despesas de

tratamento e responsabilidade civil dos Alunos.

3. O ato da Matricula ou da Renovacdo da Matricula de um Aluno, compromete este e o seu
Encarregado de Educagdo a conhecer e cumprir o Regulamento Interno, bem como a respeitar o

Projeto Educativo da Escola.

4. Os alunos entre os 18 e os 24 anos, deixam de estar abrangidos pela gratuitidade de ensino.
Poderdo ser integrados em atividades curriculares funcionais, de capacitacdo e Inclusdo, sob as
seguintes condigdes:

- A existéncia de vaga nas turmas do colégio;

- Ao pagamento da matricula no ato de inscricdo e ao pagamento da mensalidade definida no
presente regulamento (deve ser efetuado o pedido de subsidio de educagao especial para frequéncia

do Colégio a Seguranca Social ou a outro subsistema);

- Entrega de documentos solicitados para a matricula;

- A partir dos 18 anos, o servico de transporte escolar ndo estd garantido pelo Colégio;

11
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- Em caso de ndo cumprimento da verba estipulada, serd interrompida a frequéncia das atividades
do aluno;

5. Os pagamentos dos servigos que ndo estdo incluidos na gratuitidade de ensino devem ser feitos
até ao dia 5 do més a que dizem respeito. Todos os pagamentos deverao ser efetuados através de
transferéncia bancdria.

0O ndo cumprimento dos pagamentos dentro dos prazos estipulados implica a suspensdo dos servicos

prestados.

Qualguer desisténcia dos servicos usufruidos pelos alunos deve ser comunicada até ao dia 15 de cada

més. A ndo observancia deste prazo implicard a cobranca da totalidade dos servicos no més seguinte.

Artigo 72

Precario dos Servicos e Atividades do Colégio

PRECARIO

Ministério da Educagao (1.)

Servico / Rubrica Valor
Escolaridade — Ministério da Educagdo 836.60€
Alimentagdo 108.02€
Transporte
Zona Periférica: até 3km do Colégio 78.83€
19 Escaldo: Até 5 Km para além da zona periférica 50.03€
22 Escaldo: Entre 5 Km e 10 Km para além da zona periférica 61.60€
32 Escaldo: Entre 10 Km e 15 Km para além da zona periférica 79.81€

Escolaridade

Servigco / Rubrica Valor
Escolaridade — vaga privada 850,00€
Alimentagdo 108.02€
Transporte
Zona Periférica: até 3km do Colégio 78.83€
19 Escaldo: Até 5 Km para além da zona periférica 50.03€
22 Escaldo: Entre 5 Km e 10 Km para além da zona periférica 61.60€
32 Escaldo: Entre 10 Km e 15 Km para além da zona periférica 79.81€

12
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18/24 anos (2.)

Servi¢o / Rubrica Valor
Semi-Internato — maximo atribuido pelo SEE 376.24€

Outros Servigos

Servico / Rubrica Valor

Atividades Extra-Curriculares 25€ (mensalidade)

Danga

Ginastica Ritmica

Basquetebol

Atletismo

Visitas de Estudo e Participagdo em Torneios e outras De acordo com o custo efetivo

atividades da atividade

Prolongamento de horario 35€ (mensalidade)
Observagdes:

1. Valores pagos pelo Ministério da Educacado, de acordo com o Contrato de Cooperacao, ao abrigo
do disposto na Portaria n.2 1103/97, de 3 de novembro, com alteracBes introduzidas pela Portaria
n.2 331/2026/1, de 7 de agosto e no Decreto-Lei n.2 176/2012, de 02 de agosto.

Alunos que frequentam o colégio a titulo particular, cuja mensalidade serd assumida pelo
Encarregado de Educacdo, a escolaridade terd o valor de €850, paga durante 11 meses, mantendo-
se o valor da alimentagdo. O valor do transporte sera ajustado caso a caso com referéncia aos valores
do contrato de cooperagao..

2. Valores de referéncia para atribui¢cdo de subsidio de educag¢do especial, de acordo com a Portaria
n.2 1388/2009 de 12 de Novembro.

As atividades obrigatdrias, apoios terapéuticos, sdo delineadas com os encarregados de educacdo,
para as quais ddo concordancia através da documentacdo legal (relatdrio técnico pedagdgico, entre
outros).

Os servicos facultativos, a exce¢do do transporte e da alimentagao, sdo autorizados pelo encarregado
de educacdo através de documento proprio.

O transporte escolar pode ser assegurado pelo encarregado de educacao, se assim o solicitar ou em
caso de ndo estar assegurado pelo nosso itinerario.

13
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Artigo 82
Seguro Escolar

1. Todos os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar, que é obrigatério e a expensas do Colégio.
Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades planificadas pelo estabelecimento
de ensino e no percurso casa-escola-casa.

2. Qualquer acidente devera ser participado aos servicos de Secretaria do Colégio, para que se

proceda a participacdao a Companhia de Seguros.

3. O seguro escolar apenas cobre os danos pessoais e ndo de responsabilidade civil.

4. As condicoes de apdlice encontram-se a disposicao dos pais e encarregados de educacdo na
secretaria do Colégio.

5. Em caso de acidente, o Colégio assegurara o transporte dos alunos no 12 tratamento, caso o
encarregado de educacdo ndo o possa fazer ou a urgéncia o exija.

CAPIiTULO Il — Oferta Educativa

Artigo 92

Regime de Frequéncia / Niveis de Ensino / Ciclos e Anos de Escolaridade

1. Regimes de frequéncia

. Semi-internato com transporte
Corresponde ao periodo letivo com servigo de alimentacdo e de transporte incluido.
. Semi-internato sem transporte

Corresponde ao periodo letivo com servi¢o de alimentacado incluido.

1. O Colégio dispde do 12 e 22 Ciclos de Ensino Basico (CEB), em regime de Educacdo Especial. Todos
0s nossos alunos apresentam como medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, medidas
seletivas e/ou adicionais, que estdo documentadas no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP). Podem
ser aplicadas diversas medidas educativas para promoc¢do da aprendizagem, entre elas, as

adaptacgdes curriculares ndo significativas ou significativas e o plano individual de transi¢do.
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Para os alunos com medidas adicionais e adequacgdes curriculares significativas, é elaborado um
Plano Educativo Individual, o qual discrimina as dreas de intervencao, objetivos e estratégias de

intervengao.

Os alunos podem usufruir de acordo com avaliagdo do Relatdrio Técnico Pedagdgico, dos seguintes

apoios e terapias:

. Apoio pedagdgico e psicopedagdgico
. Expressao criativa e plastica
. Psicomotricidade / Educacdo Fisica
. Expressdo Musical / Musicoterapia.
Podem ainda beneficiar de outras areas de intervencao:
. Terapia da Fala
. Psicologia Educacional ou Clinica
. Atividades de Vida Didria
. Desporto Adaptado (Atletismo, Basquetebol, Futebol, Ginastica Ritmica, Ténis de Mesa, etc)
. Danga
. Grupos de Competéncias Pessoais e Sociais
. Atividades Ocupacionais, oficinais e pré-profissionais

. Atividades pré-profissionais em contexto institucional e laboral (parcerias com CML-
Quinta Pedagdgica dos Olivais, Fundacdo Liga e empresas locais)

. Atividades Extra-curriculares

2. Para os alunos com mais de 15 anos é elaborado um Plano Individual de Transicao.

E importante referir que cerca de 40% da populagdo que atendemos tem mais de 15 anos,
beneficiando de Planos Individuais de Transicdo. E perante esta realidade que surgiu a necessidade
da criacdo de respostas pedagogicas diferenciadas cuja preocupacao principal seja a de preparar com

a devida antecedéncia o futuro destes jovens.

As atividades de cariz mais funcional dirigem-se essencialmente aos alunos desta faixa etdria (15 —

(+)18 anos) com deficits cognitivos ligeiros, moderados ou severos e/ou perturba¢Ses emocionais
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associadas, tendo como grande objetivo a elaboracdo de programas de transicdo para a vida adulta
e ativa, ou seja, a construcdo de programas orientados para a educacao e formac¢do com acentuacgao

do caracter funcional das aprendizagens, de modo a fomentar a sua capacitacao e inclusao.

Pretende-se que o Plano Individual de Transicdo promova o envolvimento e a cooperagao entre
todas as partes envolvidas — aluno, familia, escola, comunidade, instituicdes com resposta
ocupacional para adultos e de capacitacao para a inclusao, instituicdes de formacao profissional,

empregadores.

A inser¢do na vida adulta dos alunos com necessidades especiais ndo passard apenas pelos seus
conhecimentos académicos, mas também pelas experiéncias relevantes realizadas na comunidade e
no mundo do trabalho, permitindo-lhes a aprendizagem de competéncias sociais e de técnicas e

saber estar profissional e social.

O Colégio dispoe de atividades ocupacionais, oficinais e vocacionais que permitem aos jovens
encontrar o gosto e a vocag¢do de cada um, construindo assim uma valorizacdo pessoal e uma auto-
imagem satisfatéria e compensadora. Pretende-se a sua capacitacdo com as competéncias
necessarias para funcionarem o mais independente e eficientemente possivel, no seu ambiente

familiar, comunitario e laboral.

O Colégio proporciona um despiste vocacional e um primeiro contacto com uma atividade

profissional, desenvolvendo competéncias e qualificacdes e a transi¢do para uma vida ativa/adulta.

Estas experiéncias permitem a aquisicao de competéncias fundamentais para a transi¢dao para um

Centro de Atividades e de Capacitagdo para a Inclusdo ou para uma formacao profissional.
Neste ambito, o colégio dispde de:

Formacao Interna

Espacos Formativos de que o Colégio dispde (carpintaria, culindria, costura, lavandaria / engomadoria,

jardinagem).

Formacao Externa

O Colégio promove com diferentes entidades e empresas, parcerias que permitem a realizacdo de

estagios vocacionais que levam os jovens a vivenciar experiéncias reais de trabalho, adquirindo
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diversas competéncias e preparando a sua transicdo para uma futura profissionalizacdo e para a vida

ativa e adulta.

A formacdo de cada grupo/classe obedece aos seguintes critérios:

1e Anélise do perfil de funcionalidade de cada criangca/jovem
2 Faixa etdria média do grupo.

3e Limite do numero de alunos que consideramos adequado, de acordo com os critérios anteriores.

CAPITULO IIl - Horério de Funcionamento e Organizagdo das Atividades

Artigo 102
Horario geral
O Colégio encontra-se aberto segundo o calendario estabelecido anualmente pelo Ministério da
Educacao.
1. O Colégio encontra-se aberto das 8h00 h as 18h.
2. A Secretaria estd aberta das 10h-12h e das 14h -16h.

Artigo 112

Horario letivo

1. As aulas decorrem entre as 9.30h e as 16h, havendo intervalo a meio da manha ou da tarde,
especificado no inicio do ano letivo para cada turma.

2. As aulas dos alunos com mais de 18 anos poderdo ocorrer das 8.30h as 13.30h, havendo intervalo
a meio da manh3, especificado no inicio do ano letivo para cada turma.

2. O horario do almocgo decorre entre 12h e as 14h, sendo especificado no inicio do ano letivo o

horario para cada turma.

Artigo 122
Organizacao das atividades
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1. As aulas decorrem no periodo acima referido.
2. No inicio do ano letivo cada turma terd o seu horario de atividades, por dreas curriculares de

intervencao, incluindo os apoios pedagdgicos e terapéuticos.

3. Os professores e os técnicos acompanham os seus alunos do recreio a sala de aula e entre

atividades, ndo podendo os alunos ficar sozinhos em qualquer situacao.

4. Os professores sdao sempre os Ultimos a sair da sala de aula, garantindo sempre que a porta fique

fechada e que a sala fique arrumada.

5. A falta de um professor pode determinar a sua substituicdo por outro ou o encaminhamento dos

alunos para diferentes atividades.

6. Ninguém podera interromper as aulas, seja para falar com o docente seja com os alunos, a ndo

ser por motivo de for¢ga maior ou a pedido da Diregao.

Artigo 132
Registo Diario de Turma/ Livro de Ponto

1. O registo de sumarios é efetuado na plataforma digital Growappy.
2. Compete ao professor responsavel de turma garantir o seu preenchimento didrio e ter a
informacao atualizada. ass
3. O professor responsavel de turma deve assinalar e registar a falta de presen¢a dos alunos
digitalmente em ficheiro excel.

Artigo 142

Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria.
2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacbes relevantes do seu percurso
educativo, assim como as relativas a comportamentos meritérios e ou medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descrigao dos respetivos efeitos.
3. As informagdes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
4. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado educagdo, com prévia

marcacdo com a direcdo pedagdgica.
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Para cada aluno é organizado um processo individual, no qual constam os seguintes elementos:

a. Processo Administrativo

Ficha individual com todos os dados de identificagdo aluno

Declaragdo de Recolha e Tratamento de dados pessoais, assinado pelo Encarregado de
Educacdo.

Declaragdo assinada pelo encarregado de educagdo em como tomou conhecimento do
regulamento interno do colégio e do regulamento de transporte.

Registo Vacinal (afericdo do cumprimento do plano nacional de vacinacgdo).

Declaracdo de autorizacao de frequéncia emitida pelo MECI

Boletins de matricula.

Registo Biografico do Aluno

Boletins de transferéncia.

b. Processo Pedagdgico do Aluno

Ficha Individual do aluno

Relatério Técnico-Pedagodgico

Programa com as Adequacg&es Curriculares N3o Significativas / Plano Educativo Individual,
quando o aluno beneficia de medidas adicionais com adequacdes curriculares significativas -
Elaborado e/ou atualizado pelos professores e terapeutas com a colaboragio indispensavel
dos Encarregados de Educacgao.

Plano Individual de Transi¢do, a partir dos 15 anos de idade.

Boletins de avaliagdo/Escalas de comportamento e aproveitamento.

Relatérios clinicos (médicos e/ou psicoldgicos), quando a informacdo é pertinente para a
adequacao e especificidade da intervengdo. A informacao clinica ndo devera ser colocada no
PIA do aluno, mas em dossier especifico, existente para o efeito, no arquivo da dire¢do do
Colégio.

Relatérios pedagdgicos reunidos no processo de admissdo e informacgao recolhida.

Relatérios trimestrais e anuais de avaliacdo

Registo de reuniGes com os encarregados de educacdo ou com outros técnicos que
acompanham o aluno

Informacéo escrita com o encarregado de educacdo

Justificacdo de faltas.
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Destacaveis de circulares informativas assinadas pelo encarregado de educacao.
Provas ou testes de avaliagdo mais significativos.

Trabalhos escolares mais significativos.

Artigo 152

Convocatorias
1. As convocatérias das reuniGes de conselho escolar serdo efetuadas nas Reunides de Equipa
realizadas semanalmente as 32 feiras, com um aviso prévio de uma semana.
2. A convocatéria deve mencionar a data e hora, o local, a ordem de trabalhos e as pessoas
convocadas.
3. As alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os elementos
da equipa multidisciplinar, de forma a garantir o seu efetivo e oportuno conhecimento.

4. As convocatdrias das reunides extraordinarias sao afixadas ou divulgadas por ordem de servico.

Artigo 162
Afixacao de Informagdes
1.As informacdes de caracter escolar serdo divulgadas pela Dire¢do, em locais e/ou meios proprios

para os diferentes membros da comunidade Educativa a que se destinam.

Artigo 17¢
Atividades de Complemento Curricular

1. Visitas de Estudo e saidas ao exterior
1.1 As visitas de estudo sdo planeadas no inicio de cada periodo letivo e integradas no Plano Anual
de Atividades como experiéncias de aprendizagem que se realizam fora do espag¢o do Colégio.
Quando necessdrio, os alunos poderdo ter de pagar uma verba, para a visita de estudo.
Os alunos tém de entregar o documento de autorizagao preenchido pelo Encarregado de Educagao.
1.2 Os professores e técnicos deverdo apresentar um plano da visita, no qual se encontrem
especificados os seguintes elementos:

- Alunos/Turmas destinatarios;

- Local ou instituicdo a visitar;

- Data prevista para a sua realizacao;

- Competéncias a desenvolver;

- Tarefas previstas;

- Trajeto e indicacdo da hora de partida e da previsivel de chegada;
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- Acompanhantes do grupo de alunos.

1.3 Usar a raquete de sinalizacdo e o colete refletor, sempre que necessario.

1.4 Apds a realizagdo da visita devera ser dada conhecimento da avaliagdo da mesma a Diregdo e

feito um registo que deve ser arquivado no Dossier de Turma.

Artigo 182
Transportes

Consideracoes Prévias:

Todos os Encarregados de Educacdo que solicitem transporte do prdprio colégio para os seus
educandos devem ter conhecimento de todos os problemas e condicionantes com os quais a Direcao
deste estabelecimento se confronta anualmente, para que, desse modo, possam compreender e

avaliar as decisGes que somos forcados a tomar e que por vezes ndo sdao bem compreendidas.

Num percurso quase exclusivamente efetuado dentro de Lisboa, a carrinha do colégio percorre

diariamente cerca de 150Km.

De manha iniciamos o transporte de alunos as 7 horas da manha e sé terminamos cerca das 9,45h.
A tarde, fazer um percurso idéntico demora ainda mais tempo.

As aulas tém inicio as 9,30h.

De acordo com este pressuposto decisivo, temos de organizar os percursos tentando “apoiar” o
maximo numero de criangas, percorrendo o maior espaco, no menor periodo de tempo possivel, de

modo a que as criangas ndo percam os periodos letivos.

Isto implica pensar nas zonas que tém maior ou menor intensidade de trafego a determinada hora

e tentar “circular ao contrario do transito”.
Mas, se este critério era valido ha alguns anos a atual experiéncia mostra-nos uma outra realidade:

é cada vez mais dificil e imprevisivel estimar o tempo que demora efetuar determinado percurso em

Lisboa.

Por outro lado “obrigar” o tipo de criangas que atendemos a permanecer muito tempo sentadas e
sossegadas num espaco tdo reduzido como é o da carrinha, entendemos que deve ser evitado a todo

O custo.

Ao organizar anualmente “as voltas da carrinha” pensamos ainda nos Encarregados de Educacgdo e

nos horarios que tém de cumprir do ponto de vista profissional.
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Por maioria de razao, quando sabemos de antemao que, nés prdprios, ndo vamos conseguir cumprir

com rigor os hordrios que estipulamos para o hordrio da carrinha.

Basta chover, encontrar mais transito, encontrar um acidente, haver “greve de transportes publicos”,
ocasional e justificadamente esperar uns minutos por um aluno ou surgir qualquer outro imprevisto,

para ndo conseguirmos cumprir o horario estabelecido.

Contudo e apesar de termos em consideracdo todos estes pressupostos, temos de anualmente
“Organizar os transportes do Colégio” sabendo a partida, que inevitavelmente vamos “desagradar”

a muitos Encarregados de Educacao.

Condi¢Oes antecipadamente aceites pelos Encarregados de Educagdo que, apesar das

consideragdes prévias, decidam optar pelo transporte privado do colégio:

1. E da exclusiva competéncia da Direcdo do Colégio a decisdo sobre a aceitacdo do pedido de
transporte em cada ano letivo;

2. Os Hordrios da carrinha comunicados pela Direcao do Colégio aos respetivos Encarregados
de Educacdo no inicio de cada ano letivo poderao ser alterados no seu decurso, por motivos
de “forca maior” e no interesse da maioria dos alunos;

3. Os Horarios dos transportes comunicados pela Direcdo do Colégio aos respetivos

Encarregados de Educacdo devem ser RIGOROSAMENTE CUMPRIDOS por estes, ja que a

carrinha ndo podera aguardar por qualquer aluno;

4. Os alunos deverdo aguardar a carrinha, jd na via publica, no local estipulado e a hora

combinada, (considerados os atrasos imprevistos da carrinha) sempre acompanhados por

um adulto responsavel e identificado, excepto quando formalmente autorizados (por escrito)

pelos respetivos Encarregados de Educacdo;

5. Do mesmo modo a tarde, os alunos sO serdo entregues a um adulto responsavel e

identificado que os aguarde, com excepcdo dos gue estejam autorizados por escrito a ficar

sozinhos. Caso contrario e se ndo estiver ninguém a aguardar a crianca ou jovem, voltara

para o colégio, onde o encarregado de Educac¢do devera vir busca-lo;

6. Nao serdo tolerados comportamentos desadequados por parte dos alunos nomeadamente:

ndao obedecerem a instrugdes dadas pelo auxiliar que acompanha o transporte escolar,
circular pelo corredor do autocarro ou levantarem-se do seu lugar sem autorizacdo, danificar

equipamento ou o préprio autocarro escolar, sendo responsabilizados pela reparacdo dos

danos os respetivos encarregados de educacao.
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7. O colégio assegurard transportes nos periodos de atividades letivas e de acordo com o
“calendario escolar” da escola publica;

8. Declinamos desde ja qualquer responsabilidade da Direcdo do Colégio caso surja uma
situacdo grave e imprevista com o motorista que o impeca de estar no seu posto de trabalho
e de iniciar os transportes a hora prevista. (Até hoje esta situagdo nunca ocorreu);

9. Também declinamos desde ja qualquer responsabilidade da Dire¢cdo do Colégio caso surja
uma situacdo de avaria imprevista com o veiculo de transporte escolar que o impecga de

iniciar e/ou efetuar os transportes a hora prevista.

A Direcdo do colégio sé se compromete a proporcionar o servico de transporte aos Educandos cujos

Encarregados de Educacdo aceitem todos os pressupostos anteriormente referidos.

Artigo 192
Alimentagao

1. O Colégio, fornece a refeicdo diaria do almoco e lanches, confecionados na escola.

Artigo 202
Material Escolar
1. Todos os alunos devem trazer o material escolar necessario para o decorrer das diferentes
atividades escolares.
2. No inicio de cada ano letivo, o Colégio fornece material de desgaste.
3. Os manuais escolares sdao assegurados pelo encarregado de educacdo. O material didatico é

providenciado no Colégio sob forma de fotocdpias, suporte informatico, revistas pedagdgicas, jogos...

Artigo 21¢
Entradas e saidas
1. Os alunos que utilizam transportes do Colégio tém de permanecer na escola durante o horario
letivo, saindo apenas quando se inicia o servigo de transporte.
2. Nas suas saidas ao exterior, os alunos, sdo sempre acompanhados por um funciondrio do Colégio.
3. Os alunos que ndo utilizam os transportes préprios do Colégio, sé poderdo sair do mesmo, com a

autorizacdo do encarregado de educagdo, e unicamente apds o término da ultima aula.

Artigo 222

Restri¢des e Responsabilidades
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1. No interior do Colégio ou em qualquer atividade em espaco exterior sob a nossa responsabilidade
nao é permitido:

- O consumo de bebidas excitantes pelos alunos;

- A entrada de objetos perigosos;

- Fumar;

- A entrada de pessoas estranhas sem a devida autorizagao.

- A utilizacdo de telemdéveis, ou, outros equipamentos eletrdnicos, no interior do colégio.

2.0 Colégio ndo se responsabiliza por perda ou dano de qualquer valor ou objeto do aluno, apesar
de todas as diligéncias que a escola possa efetuar na sua resolugdo. O colégio ndo se responsabiliza
por objetos cuja guarda nado lhe seja confiada diretamente.

3. O material escolar e vestudrio dos alunos deve estar devidamente identificado com o respetivo
nome.

4. Os Encarregados de Educacdo serdo responsabilizados pelos danos causados pelos seus educandos
guer nas instalacdes do Colégio, quer em relacdo a terceiros no ambito de qualquer saida ou visita
de estudo organizada, bem como em objetos pertencentes a colegas (de acordo com alinea x), art.10

2 da Lein.251/2012 de 5 de setembro).

Artigo 232

Parcerias
1. O Colégio estabelece anualmente parcerias com diversas instituicdes / empresas, de modo a
proporcionar aos seus alunos, espacos e meios alternativos, reais e complementares a oferta escolar,
associadas quer ao enriquecimento das areas de intervencdo curricular, de transicdo e/ou de
despiste vocacional e profissional e de desporto adaptado.
2. Desenvolve igualmente parcerias com outras instituicdes locais, publicas ou privadas, no ambito
da utilizagdo das estruturas para o desenvolvimento de algumas atividades, ndao possiveis no espag¢o

fisico do colégio.
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IV ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Orgios de Administragdo e Gestdo

Artigo 242

A Diregao
1. A Diregdo é composta pela entidade titular da instituicdo que supervisiona e orienta, sendo
responsavel por todo o sistema pedagdgico, organizativo, administrativo, financeiro, assim como a
gestdo de recursos humanos e materiais.
2. Determina as orientacGes de caracter geral de forma a concretizar conceitos e atitudes de todos
os intervenientes.
3. Representa o Colégio junto do Ministério da Educacdo ou de outras entidades em todos os
assuntos de ordem administrativa, aplicando corretamente os Acordos de Cooperacdo com a
Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares / MECI, assim como as verbas créditos e outros
apoios.
4. Garante a aplicacdo das diretrizes de caracter obrigatério, emanadas do Ministério de Educacao.
5. Assegura também a contratacdo e gestao do pessoal docente e ndo docente, e devera cumprir e
fazer cumprir as demais obrigacGes impostas por lei.
6. Compete-lhe ainda aprovar:
6.1. O Projeto Educativo;
6.2 O Regulamento Interno;
6.3. O Plano Anual de Atividades.
7. Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar grave, em relagao ao pessoal

docente e ndo docente e alunos.

CAPITULO II

Estruturas de Orientagdo Educativa / Pedagdgica

Artigo 25¢
Direcdo Pedagdgica
1. Orienta e define objetivos pedagdgicos, de acordo com a observagdo e avaliagdo psicopedagdgica
das problematicas dos alunos com necessidades educativas especiais.

2. Assegura a concretizacao do Projeto Educativo.
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3. Assegura e promove o cumprimento do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades.

4. Relne com a Direcdo informando regularmente do funcionamento geral do Colégio, do
desempenho global do pessoal docente e ndo docente.

5. Deteta as caréncias de diverso material didatico ou suporte educativo, as falhas de respostas nas
infraestruturas ou de servicos e propde a Dire¢do a sua atualizacdo ou renovacgdo/aquisicdo.

6. Assegura o bom funcionamento da escola, a pratica da interdisciplinaridade e o eficaz
funcionamento dos érgdos e estruturas educativas.

7. Zela pelo desenvolvimento global dos alunos e pela qualidade de ensino.

8. Zela pelo bom funcionamento das atividades em tempos livres e pelos recreios.

9. Assegura o cuidado e a protecdo de toda a comunidade escolar.

10. Promove o didlogo com os diversos intervenientes da comunidade educativa para bom
funcionamento do Colégio.

11. Toma iniciativas que visem parcerias entre o Colégio e outras instituicoes

12. Representa o Colégio em protocolos e parcerias com outras instituicdes e relativas a atividades
escolares.

13. D4 informacgdo sobre situacdo escolar de alunos quando solicitada por servicos/ instituicBes
oficiais escolares, sociais ou judiciais.

14. Representa o Colégio junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de ordem
pedagdgica, e fornece a documentagdo necessdria quando solicitada pelo referido Ministério.

15. Deve estar a par de toda a documentacao relativa ao bom funcionamento do Colégio.

16. Preside as reunides da Equipa Multidisciplinar, coordena as reunides de informacdo escolar, as
reunides de avaliagdo, ou quaisquer outras, sempre que julgue necessdria a sua presenga ou para
que tal seja solicitada.

17. Coordena as atividades educativas decorrentes das competéncias prdprias da Diregao Pedagdgica.
18. Coordena a agao conjunta do pessoal docente e ndo docente.

19. Incentiva a formagdo continua de docentes e ndao docentes sabendo que estes tém direito, em
cada ano, a um n2 minimo de formagao continua de 40 horas.

20. Colabora na organizacdo do processo de sele¢do/avaliacdo e de admissdo de novos alunos.

21. Ajuda a resolver problemas pedagdgicos e humanos, promovendo entre todos os membros da

comunidade educativa, relagdes de respeito mutuo e colaboracdo efetiva no trabalho.
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Artigo 262

Equipa Multidisciplinar/ Conselho Pedagégico

A equipa multidisciplinar é composta por todos os docentes e todo o pessoal técnico e terapéutico

que, quando reunida, nomeia-se conselho pedagégico.

Artigo 282

Competéncias do conselho pedagégico
Sem prejuizo de outras competéncias, cabe em geral a este Conselho:
1. Contribuir ativamente para o desenvolvimento e persecucdo do Projeto Educativo, e do Plano
Anual de Atividades.
2. Conhecer o Regulamento Interno e contribuir para a sua concretizacao.
3. Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e proceder ao seu
desenvolvimento.
4. Elaborar propostas no dominio da gestdo e adaptacdo dos curriculos, programas e atividades
extracurriculares e promover a sua concretizagao.
5. Analisar e monitorizar sobre as praticas educativas/ terapéuticas nos diversos settings.
6. Discutir sobre dificuldades de adequacdo escolar, emocional e comportamental evidenciadas por
alguns alunos apresentando estratégias e propostas concretas de intervengdo para atenuagdo ou
anulacdo das dificuldades acima referidas.
7. Emitir pareceres de natureza pedagdgica, em matéria de formacdo de pessoal docente e ndo
docente.
8. Analisar os critérios gerais de Avaliagdo.
9. Discutir e decidir, sempre que solicitado pela Direcdo Pedagdgica, sobre qualquer matéria de
natureza pedagdgica.
10. Promover maior participagao dos pais e encarregados de educagao na vida escolar e no processo
educativo dos seus educandos.

11. Exercer as demais competéncias que |he forem solicitadas pela Dire¢ao Pedagdgica.

Artigo 282
Funcionamento Conselho Pedagégico
1. A Equipa reune-se ordinariamente uma vez por periodo letivo.
2. A Equipa reune-se excecionalmente em reunides extraordinarias quando solicitadas pela Direcdo

Pedagdgica.
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3. Sao lavradas as atas de cada reunidao em livro préprio.

Artigo 292

Competéncias do Diretor de Turma / Professor Titular

O Professor Titular ou Diretor de Turma é o responsavel imediato pelo desenvolvimento do plano
educativo do aluno assim como pela organizacao do seu processo pedagdgico individual (Dossier do
Aluno) e deve assumir-se como um dos elos de liga¢cdo direto, permanente e privilegiado entre o
Colégio e os Encarregados de Educacao, para além do contacto assiduo que devera manter com os

Alunos, Professores e Técnicos do seu grupo.

1.Assegura a articulagdo entre os professores e todos os intervenientes com a turma e com os alunos,
pais e encarregados de educacdo.

2.Promove a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
3.Coordena, em colaboracdo com os docentes e técnicos intervenientes, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno.

4.Articula as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao.

5.Coordena o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador.
6.Colabora com os professores e técnicos intervenientes no sentido de prevenir problemas de
comportamento e na implementacdo de estratégias de aprendizagem.

7.Coopera nas reunides do conselho de turma com a Dire¢ao Pedagdgica, distribuindo tarefas pelos
professores e técnicos intervenientes, orientando as reunides de uma forma responsdavel e dinamica.
8.Apresenta a Diregdo Pedagdgica um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido.

9.Conhece individualmente os alunos, organiza a turma para melhor compreender e acompanhar o
seu desenvolvimento intelectual e sécio-afetivo.

10.Prepara e organiza assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e alunos /
professores / pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos.

11.Desenvolve a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida do
Colégio.

12.Sensibiliza os alunos para a importancia do Delegado e Subdelegado de turma e organiza a sua

eleicao.
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13.Comunica o dia e hora para atendimento aos Encarregados de Educacao, no inicio do ano letivo.
14.Informa os encarregados de educacao das regras de funcionamento do Colégio, bem como da
legislacdo em vigor.
15.Fornece aos encarregados de educacdo, com regularidade, informagGes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos.
16.0rienta os encarregados de educa¢do no acompanhamento dos seus educandos.
17.Envolve os encarregados de educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os
professores da turma no ambito de projetos de desenvolvimento educativo.
18.Assegura a participacao dos encarregados de educa¢do na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacdo de indisciplina.
19. Convoca e preside as reunides com os pais e encarregados de educacdo, as quais serao realizadas,
sempre que possivel, em hordrio conveniente a ambos e com a presenca da Direcao Pedagdgica.
20. Organiza o arquivo da Direcdo de Turma.
21. Efetua o registo das faltas dos alunos.
22. Regista, semanalmente, em livro de ponto préprio o sumadrio relativo as actividades
desenvolvidas na hora de atendimento.
23. Prepara e coordena as reuniées do Conselho de Turma.
24. Organiza as atas das reunides dos Conselhos de Turma.
25. Verifica a pauta, termos, e fichas de registo dos alunos.
26. Analisa com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integracdo, bem como
as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e ou alunos e professores / pessoal ndo
docente.
27.Participa na elaboragdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos.
28.Propde e discute com os professores formas de atuagao que favoregcam o didlogo entre o Colégio
e os encarregados de educagao.
29.Promove o desenvolvimento do Tema Pedagdgico do Colégio, fomentando o trabalho em equipa
e uma organiza¢do sistemadtica entre todos os agentes educativos na implementa¢do e na
dinamizacdo de atividades;
30. Responsabiliza-se pela participacdo adequada do seu grupo / turma no desenvolvimento do Tema
Pedagdgico e nas diversas atividades programadas pelo Colégio;
31. Organiza o Projeto Curricular de Turma, devendo:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos nos diversos contextos;
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c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com a equipa técnico-pedagdgica em ordem a adequacao
de estratégias pedagodgicas e terapéuticas adequadas;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, numa perspetiva funcional e na promog¢ao de uma maior autonomia;

e) Conceber e delinear atividades adequadas que permitam a prossecuc¢do dos objetivos
propostos;

f) Marcar atempadamente e registar as saidas, as visitas de estudo e passeios;

32. Informa os alunos acerca do presente Rl e do Estatuto do Aluno.

Artigo 302

Conselho de Turma
1. Este conselho de Turma é formado pela Diretora Pedagdgica, Psicéloga, Professor Titular /Diretor
de Turma e restantes elementos da equipa multidisciplinar da turma.
2. O Conselho de Turma reunira regularmente, com prévia convocatoéria:
- No inicio do ano letivo para planificar as atividades a desenvolver;
- No final de cada periodo escolar para proceder a avaliacdo de competéncias escolares dos alunos.
- Extraordinariamente, em caso de necessidade de aplicar medidas educativas disciplinares ou outras.

3. Sdo lavradas as atas de cada reunido em livro préprio.

Artigo 31¢

Competéncias do Conselho de Turma
1.Analisa a caracterizagdo da turma e identifica caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.
2.Planifica as atividades e promove o seu desenvolvimento com os alunos em contexto de sala de
aula.
3.Identifica diferentes ritmos de aprendizagem e as variantes das necessidades educativas especiais
dos alunos.
4.Assegura a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
5.Adopta estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

6.Elabora e pde em pratica as medidas previstas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico, nas adequagdes
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curriculares propostas, no Plano Educativo Individual e no Plano individual de transicao, quando este
se aplica.

7.Colabora em agbes que favorecam a interligacdo da escola com a comunidade.

Artigo 322

Funcionamento
1. As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas pela Direcdo ou Direcdo Pedagdgica.
2.As reunides de Conselhos de Turma sdo presididas pelo Diretor de Turma /Professor Titular ou na
sua falta, pela Direcdo ou Direcao Pedagdgica.
3.0s Conselhos de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, reunirdo nos prazos estabelecidos na
lei.
4. Os Conselhos de Turma reunirdo extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza

pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Artigo 332

Servico de Psicologia
1.0 Psicélogo assegura o acompanhamento emocional, psicolédgico e educativo dos alunos, ao longo
do seu percurso educativo.
2.0 Psicélogo coopera na melhoria do bem-estar e no desenvolvimento global dos alunos.
3.Em caso de necessidade de acompanhamento clinico individual, deve informar o encarregado de
educagdo e apoiar o encaminhamento do aluno.
3.Deve auxiliar o aluno a projetar e a iniciar um projeto de vida ativa.
4.0 Psicologo deve apoiar a promog¢dao do relacionamento interpessoal entre a Equipa
Multidisciplinar e também com a Comunidade Educativa.
5. Participa nas reunides de Conselho Escolar e Conselho de Turma emitindo pareceres.
6. Articular com a equipa multidisciplinar na elaboragdo do RTP e do PEL.
6. Elaborar relatérios relativos aos alunos.
7. Reunir em Conselho de Turma para avalia¢do / reformulacdo de RTP.

8.0 Gabinete de Psicologia dispde de um psicdlogo.

Artigo 342
Competéncias
1.Contribui para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade

pessoal.

31



h Colégio Eduardo Claparede Regulamento Interno

2.Concebe e participa na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.
3.Intervém, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, avaliacao, orientacao e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados de educag¢do em articulacao
com os recursos da comunidade.

4.Participa nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboracao
de programas educativos individuais, e acompanha a sua concretizacao.

5.Desenvolve e programa ac¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual, grupo ou
turma.

6.Colabora no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de acdes de prevencao e medidas educativas adequadas.

7.Participa em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de
formacgao do pessoal docente e ndo docente.

8.Colabora no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema

educativo e acompanha o desenvolvimento de projetos.

Artigo 352

Outros Professores, Terapeutas e Auxiliares de Acgdo Educativa

Os Professores, Terapeutas e Auxiliares de A¢do Educativa comprometem-se a desenvolver a sua
acdo educativa e terapéutica dentro dos parametros definidos no Projeto Educativo aprovado, bem
como a respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno.

Comprometem-se ainda a desenvolver os adequados esfor¢cos tendentes a melhorar e/ou a
aperfeigoar o seu nivel cientifico, bem como a atualizar os seus conhecimentos de indole pedagoégica
e terapéutica.

Devem conhecer todos os Alunos, mesmo aqueles com quem ndo trabalham diretamente, ter em
conta as necessidades especificas de cada um e procurar para cada caso o método de atuagdo que

melhor se Ihe adapta.

No inicio de cada ano letivo todos os alunos que frequentam pela primeira vez o Colégio sdo sujeitos
a uma avaliagdo / diagnéstico, por parte dos professores e terapeutas, com o fim de se programar o
tipo de intervenc¢do necessdria.

Os Professores, Terapeutas e Auxiliares de Acdo Educativa participam nas reuniées do Conselho
Técnico-Pedagdgico, colaborando na planificacdo do trabalho e na elaboragdo do Tema Pedagdgico

Anual, Projeto Curricular de Turma, Relatérios Técnico-Pedagdgicos e Planos Educativos Individuais,
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sendo responsaveis pelo desenvolvimento dos objetivos e das atividades propostas nos referidos

projetos.

S3o ainda de destacar as seguintes obrigacdes:

. Dar uma atencao individualizada a cada aluno, promovendo o seu bem estar fisico e psiquico - A
especificidade da populacdo alvo do colégio e as dificuldades inerentes a sua maior ou menor
autonomia e dependéncia do adulto, implicam um atendimento muito individualizado, o qual deve
promover o seu continuo bem estar.

. Os alunos ndo podem permanecer no colégio sem a supervisdo do adulto. Devem zelar pelo
permanente acompanhamento dos alunos, devendo as suas deslocacdes entre os diversos espacos
ser acompanhadas pelo professor, técnico ou auxiliar de acdo educativa, responsavel pelo aluno
nesse periodo;

. Cumprir e fazer cumprir, com pontualidade, os hordrios das actividades letivas.

. Preservar e zelar pelo bom ambiente de trabalho;

. Zelar pela conservacao, preservacao e asseio do Colégio, nomeadamente no que diz respeito a
instalacOes, material didatico e mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos;

. Ser responsavel pela programacado e desenvolvimento das atividades da sua disciplina ou area de
apoio, nos grupos alvo da sua intervengao;

. Registar, semanalmente, em livro de ponto préprio o sumario relativo as atividades desenvolvidas
na hora de atendimento.

. Substituir qualquer professor que falte, caso esteja livre ou lhe seja requerido;

. Assegurar a vigilancia e a seguranca dos alunos nos intervalos e no periodo do almog¢o, promovendo
a adequada dinamizagdo de atividades;

. Cumprir as normas que dizem respeito a administragao da medicagao;

. Participar nas reunides do Conselho Técnico Pedagdgico e nos Semindrios Psicopedagdgicos;

. Guardar o devido segredo profissional sobre os dados referentes a cada um dos Alunos.

Artigo 362

Funciondrios Nao Docentes — Assistentes Educativos, Motoristas e Auxiliares de Servigos Gerais

Os funciondrios ndo docentes do Colégio regem-se pelas disposi¢des constantes do Contrato Coletivo
de Trabalho aprovado para o Sector, bem como por toda a restante legislacdo aplicavel.

Obrigam-se a conhecer o Projeto educativo do Colégio e a desenvolver toda a sua acdo dentro do
seu espirito.

Comprometem-se a respeitar e a fazer respeitar o Regulamento Interno.
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Colaboram com os professores e auxiliares no servico de almocgo e vigilancia dos recreios.

Devem ainda os funcionarios ndo docentes:
. Cumprir, com pontualidade, os horarios de trabalho;
. Manter as atitudes de respeito entre si e para com todos os restantes elementos do Colégio;
. Contribuir para a seguranca dos Alunos e zelar pela sua disciplina ndo permitindo a

perturbacdo de atividades em funcionamento.
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V - ESTATUTO DOS ALUNOS
CAPITULO |
Direitos e Deveres dos Alunos De acordo com o novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2

51/2012 de 5 de setembro)

Artigo 372 Direitos Gerais do Alunos
1. O direito a Educacdo e a uma justa efetiva igualdade de oportunidades quanto ao acesso e sucesso
educativo:
1.1. Ser tratado com respeito e correcao.
1.2. Ser salvaguardada no Colégio a sua seguranca e integridade fisica.
1.3. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativo a sua familia.
1.4. Apresentar comentdrios, criticas e sugestées relativas ao funcionamento do Colégio, as pessoas
capacitadas para o efeito e nos locais préprios.
1.5. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores, Diretor de Turma,
Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.
1.6. Ter acesso ao Projeto Educativo e ao Regulamento Interno.
1.7. Ter uma Equipa Multidisciplinar adequada as suas necessidades educativas especiais.
1.8. Ter atividades educativas e pedagdgicas adequadas as suas necessidades educativas especiais.
1.9. Dirigir-se aos técnicos competentes quando necessita de apoio psicoldgico.
1.10. Ter um pedido de justificacdo, de desculpas e de reparagdo, se tiver sido sujeito a algum ato

danoso.

Artigo 382

Deveres Gerais do Aluno
1.Arealizagao de uma escolaridade adequada e bem-sucedida, numa perspetiva de desenvolvimento
integral, atendendo ao envolvimento e responsabilizacdo do aluno como elemento essencial no
processo educativo, implicando-os na assunc¢do dos seguintes deveres:
1.1. Tratar com respeito e corre¢do todos os membros da comunidade educativa.
1.2. Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem.
1.3. Respeitar as instrucdes dos Docentes e do Pessoal Nao Docente.
1.4. Respeitar e cumprir o Regulamento Interno.
1.5. Respeitar o Projeto Educativo do Colégio.

1.5. Cumprir o horario escolar estipulado, sendo assiduo, pontual e responsavel.
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1.6. Permanecer junto do professor responsavel na sala durante o tempo de aula.

1.7. Trazer sempre o material escolar necessario para participacdo em sala de aula.

1.8. De se apresentar asseado e cumprir sempre as regras de higiene, usando vestuario adequado e
proprio as atividades escolares.

1.9. De respeitar os espacos escolares, como o refeitdrio, tendo comportamentos adequados (entrar
com a sua turma no hordrio indicado, retirar chapéu a entrada, falar baixo, ndo trazer comida para
fora do refeitdrio, ndo usar telemaovel).

1.10. De permanecer, na carrinha de transporte, sempre sentado, com seguranca, no lugar reservado.
1.11. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagées, do mobilidrio escolar e do
material didatico do Externato.

1.12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

1.13. Ter adequado comportamento social e conduta ética nas instituicdes de apoio ao Colégio,
nomeadamente nas relacionadas com os Estdgios externos, contribuindo sempre para o seu bom
nome e do Colégio.

1.14. De alertar os colaboradores da escola ou os 6rgaos diretivos quando se verifique alguma
ocorréncia que ponha em causa o funcionamento escolar, ou a integridade fisica de algum elemento

da escola.

Excerto do art.2 102 Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,

Deveres do Aluno “(...)

p) Ndo possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trdfico, facilitagGo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniées de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela diregdo ou

supervisdéio dos trabalhos ou atividades em curso;
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s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada; t) Ndo difundir, na escola
ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunica¢do, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacGo do diretor da escola; u)
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola; x)
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.”

V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
Artigo 392
Direitos dos Docentes
1. Encontrar no Colégio condicGes de ambiente que lhe garantam o bem-estar necessario ao bom
desempenho da sua atividade.
. Ser tratado com dignidade e respeito pelos colaboradores, alunos e érgdos diretivos.
. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar.
. Ser informado de toda a legislacdo respeitante a sua atividade.

. Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servigos especificos.

2

3

4

5

6. Dispor de um espago onde possa conviver.

7. Participar nas atividades desenvolvidas pelo Colégio.

8. Ser convocado para qualquer reunido ou atividade legalmente dentro dos prazos legais.

9. Organizar-se através de estrutura sindical para defesa dos seus interesses.

10. Receber dos 6rgaos de gestao todo o auxilio necessario a uma boa execuc¢do do seu trabalho.
11. Usufruir do acesso a uma permanente atualizagdo cientifica e pedagodgica.

12. Participar no processo educativo.
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13. Conhecer as deliberacdes dos 6rgaos de direcdo administracdo e gestdo de érgaos e estruturas
de orientagdo educativa em tempo util.

14. Apresentar aos drgaos de gestao as propostas ou sugestdes que julgar pertinentes ao bom
funcionamento da escola.

15. Gozar de seguranca na atividade profissional.

16. Dispor de salas limpas e arrumadas.

17. Durante as atividades escolares em que estiver envolvido o uso do telemével deve limitar-se a
situagdes de manifesta urgéncia.

18. N3o ser interrompido nas aulas ou em reunides de trabalho a ndo ser em casos excecionais.
19. Exigir o respeito e participacdo dos alunos no processo de aprendizagem.

20. Utilizar todos os servicos existentes no Colégio cumprindo as normas de funcionamento.

Artigo 402

Deveres dos Docentes
1. Contribuir para a formagdo e realizagao integral dos alunos com necessidades educativas
especificas, promovendo o desenvolvimento das suas reais capacidades, estimulando a sua
autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos civicamente responsdveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade.
2. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao.
3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito muituo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educacgdo e pessoal ndo docente.
4. Participar na organizagao e assegurar a realiza¢do das atividades educativas.
5. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades especificas dos
alunos.
6. Preparar atempadamente as atividades e materiais para cada aula.
6.1. Requisitar ao funciondario responsavel pelo material escolar, até 48 horas antes, o material
especifico para a aula prevista (fotocdpias, material de desgaste e outros).
7.Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
8. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.

9. Ser corresponsavel pela preservacgdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos.
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10. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional.

11.Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento com os alunos na sala de aula, bem
como em toda a escola.

12.Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos.

13.Sensibilizar os alunos para principios e valores tais como liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervencdo, civismo e espirito critico.

14.Intervir sempre que necessdrio ndo se coibindo da sua fungdo de educador.

15.Dignificar os cargos que lhe sao atribuidos, desempenhando as suas fungdes com o maximo rigor
zelo e competéncia.

16.Comparecer com pontualidade as reuniGes para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas.

17.Consultar com a regularidade necessaria o email institucional e os placards onde sdo
habitualmente afixadas as convocatodrias, de forma a tomar atempadamente conhecimento delas,
bem como de outras informag6es ou determinagdes.

19. Informar claramente os alunos, no inicio do ano letivo, do Projeto Educativo, objetivos essenciais
de cada disciplina e dos processos e critérios de avaliacdo previamente definidos.

20. Prestar aos Diretores de Turma, ou a qualquer outro drgdo competente que o solicite, as
informacgdes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos.

21. Fornecer aos 6rgaos de gestdo todos os elementos por eles solicitados referentes a atividades de
titulo pedagdgico e outras relacionadas com o cargo que desempenha.

22. Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utilizagdo de salas de aulas especificas, quando
necessario.

23. Ser pontual e o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a
sala em boas condigdes.

24. Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que decorra a sua atividade docente, durante
todo o tempo letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa situagao providenciar a continuidade
ordeira dos trabalhos avisando nomeadamente um funcionario.

25. Nao permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de for¢ga maior.

26. Sempre que se verifique a saida do aluno da sala de aula o professor é obrigado a comunicar.
27.0 livro de ponto deverad ser transportado pelo professor.

28.Devera registar no diario de frequéncia as presencas e faltas dos alunos.

29.Ndo alterar o horario de qualquer aula sem autoriza¢do prévia do érgao de gestdo.

30.Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Colégio.
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31.Para além de cumprir o que esta determinado na Lei e no presente Regulamento Interno o
docente deverd ainda ter em conta as determinac¢des da Direcao do Colégio, ou seus mandatarios,
tomando conhecimento das convocatdrias, ordens de servico e comunicagdes que lhe digam respeito.

E de referir ainda o papel de autoridade do professor, Artigo 42.2, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro:

“Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagdo civica.

2 — A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3 — Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisées dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovag¢do, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas funcbes ou por causa delas, sendo a

pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e mdximo.”

Artigo 41¢

Intervencgao dos Nao Docentes no Processo Educativo
1. S3o N3do Docentes todos os auxiliares de agdo educativa, todos os colaboradores administrativos,
todos os vigilantes e todos os restantes trabalhadores do Colégio.
2. Devem colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos, contribuindo ativamente para o
exercicio do respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.
3. Devem colaborar com os encarregados de educagao dos alunos no sentido de prevenir e resolver
problemas de aprendizagem.
4.Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar.
5. Receber formacao técnica e pedagogica bem como atualizagdo de conhecimentos conducentes ao
cumprimento adequado das suas tarefas.
6. Ser informado atempadamente sobre toda a legislacdo que Ihes diga respeito.
7. Merecer igual atencao, consideracao e respeito que os demais colaboradores, independentemente

da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenham no momento.
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8. Poder denunciar atos e situacdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa reparacao pelos
danos sofridos.

9. Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades
desenvolvidas no Colégio.

10. Cooperar e zelar pela preservagdo das instalacdes e equipamentos escolares.

11. Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo, na identificacdo de situagdes
de caréncia ou de necessidade de intervengao urgente.

12.Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu horario de trabalho.

13.Ser correto e tratar condignamente todos os colegas, alunos, professores e encarregados de
educacao.

14.Apenas podera ausentar-se mediante participacdo ao seu superior hierarquico.

15.Cumprir integralmente os horarios que lhe sao distribuidos, ndo podendo ser alterados sem
autorizagdo da Direcgao.

16.Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

17. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

Artigo 43¢

Deveres Especificos Funcionarios Administrativos / Secretaria
1. Os servigos administrativos sdo um érgdo de apoio instrumental a todo o Colégio.
2. A Secretaria compete:
a) Prestar apoio administrativo aos drgaos de gestao escolar;
b) Assegurar o expediente geral, as inscricdes, matriculas, transferéncias, declara¢Ges e certiddes;
c) Atender todos os elementos da Comunidade Escolar e publico em geral, com prontidao, correcdo
e eficécia;
d)Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o servigo de expediente;
e) Elaborar as participa¢des ao seguro dos acidentes escolares;
f) Assegurar uma adequada informac&o aos alunos, pais/ encarregados de educac¢do, docentes e ndo
docentes;
g) Apoiar a marcacdo de visitas de estudo;
h) Proceder a elaborac¢do de todo o expediente relacionado com a area de pessoal, docente e ndo
docente, e de alunos;
i) Assegurar que, na matricula do aluno, constam todos os documentos exigidos para o efeito;
j) Solicitar ao estabelecimento de ensino de onde provém o aluno, a transferéncia e o seu processo

escolar;
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[) Organizar os processos individuais do pessoal docente e ndo docente.

3. Conhecer toda a legislacdo e outras disposicdes normativas que digam respeito aos servicos.

Artigo 442

Deveres Especificos Pessoal Auxiliar
1.Constituem deveres do pessoal auxiliar:
1.1. Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;
1.2. Ser um exemplo de boa convivéncia para os alunos;
1.3. Em caso de acidente, prestar socorro aos alunos, informar telefonicamente o encarregado de
educacdo, chamar a ambulancia, se necessario, e acompanhd-los ao hospital, devendo previamente
comunicar o acidente a Direcao ou Direcao Pedagdgica;
1.4. Contribuir para a unidade e boa imagem do colégio;
1.5. Ser correto nas relagcdes com membros da comunidade escolar e com todas as pessoas que se
dirijam a escola;
1.6. Ser assiduo e pontual;
1.7. Guardar sigilo profissional;
1.8. Apoiar os professores/educadores em todas as atividades;
1.9. Acompanhar os alunos as salas das diferentes terapias / atividades dentro do horério
previamente estabelecido.
2. Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as devendo abandonar sendo por motivo de
servigo ou por ordem superior.
3. Impedir a circulagdo de alunos nas proximidades das salas de aula e evitar acidentes e danos nas
instalagdes.
4. Comunicar a Dire¢do Pedagdgica danos materiais nos equipamentos e instalagdes, assim como
qualquer situagdo irregular.
5. Arrumar as instala¢des da escola, bem como colaborar na sua manutencgao e limpeza, zelando pela
sua conservagao.
6. Durante o tempo que medeia entre a entrada ao servico e o inicio dos trabalhos escolares, deverdo
passar revista as salas de aula, de modo a verificarem se tudo se encontra em ordem, de modo a
corrigirem todas as falhas que encontrarem.

7. Garantir a existéncia de marcadores/giz, apagador e outro material indispensavel as aulas.
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8. Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo ou outras saidas
ao exterior.

9. Acompanhar o almogo e lanche das criangas.

10.Durante o intervalo dos alunos, ndo podem abandonar os servicos ou locais de servico que lhes
foram previamente determinadas.

11.Acompanhar as criancas aos transportes e zelar pela sua seguranca.

12.E vedada aos funcionarios a formulagdo em publico, no colégio ou fora dele, de qualquer juizo de
valor sobre a atuac¢do de qualquer professor, bem como de revelagdes sobre a sua vida privada,
profissional ou social.

13.0s funciondrios ndo devem recorrer a violéncia fisica ou psicoldgica no trato com os alunos.
14.Atualizar e aperfeicoar o seu conhecimento, capacidades e competéncias, frequentando a¢des de

formacao.

Artigo 442
Deveres Especificos Auxiliar de limpeza

Constituem deveres das Empregadas de limpeza:
1. Cuidar do asseio, conservacao e eficaz disposi¢cdo de todos os artigos de mobilidrio que estiverem
a seu cargo, cumprindo-lhes participar a Direcdo qualquer deterioragdo ou extravio, logo que deles
tenham conhecimento.
2. Ao verificarem irregularidades ou estragos cometidos por qualquer aluno, devem os funcionarios
participar o facto ao professor a que o aluno pertence.
3. E da sua competéncia colaborar no arranjo e limpeza do espaco fisico interior e exterior do colégio.

4. Deverdao manter em boas condigdes de higiene e de utilizagao as instalagdes sanitarias.

Artigo 45¢2

Deveres Especificos Cozinheira
A cozinheira tem como deveres:
1. Usar vestuario (bata, avental e touca branca) e calgado adequado.
2. Armazenamento e verifica¢do do estado de conserva¢do das matérias-primas utilizadas no servico
de cozinha;
3. Preparacao do servico de cozinha, de forma a possibilitar a confe¢do das refeicdes necessarias;
4. Confecgdo de sopas, pratos de carne, de peixe e de legumes e outros elementos de acordo com a
ementa estabelecida;

5. Colaboragdo em servicos especiais de pedidos de refei¢bes;
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6. Limpeza e arrumacao dos espacos, equipamentos e utensilios de servico;

7. Verificacao da existéncia e controle do estado de conservacao dos utensilios de servico;
8. Ndo autorizar a entrada na cozinha de pessoas estranhas a funcao;

9. Retirar todos os adornos.

10. Cumprir com as orientacdes e normas previstas no ambito do HACCP.

Artigo 462
Deveres Especificos dos Motoristas
Constituem deveres dos motoristas:
1.Utilizar linguagem correta e educada.
2. E expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou outras substancias suscetiveis de
alterar os tempos de reacao.

Relativamente as carrinhas:

Manutengao:
1. A viatura devera andar sempre em estado de limpeza geral e asseio interior.

Abastecimentos:

2. Dentro do possivel deverdo ser efetuados sempre no mesmo posto abastecedor recomendado,
salvo excecdes justificaveis, e sempre mediante documento de pagamento, fatura, com identificacdo

da matricula da viatura.
Oficinas:

7

3. S6 é permitida a deslocagdo as oficinas com autorizagdo da Diregdo e depois de justificada a

necessidade para tal.
Avarias:

4. Em caso de avaria inesperada, poderd socorrer-se da oficina ou mesmo chamar o técnico caso haja

imobilizagdo da viatura, devendo dar conhecimento do facto, de imediato, a Dire¢do do colégio.
Circulagao:

5. E absolutamente proibido circular com a viatura para além do servico que lhe é destinado, sem

prévia autorizagao.

Inspecoes:

44



h Colégio Eduardo Claparede Regulamento Interno

6. E obrigacdo do motorista providenciar para que as viaturas sejam inspecionadas dentro dos prazos

legais e ter também em ordem tudo o que se relacione com as exigéncias da inspecao.
Multas:

7. Toda a coima proveniente do ndao cumprimento estrito do Cddigo da Estrada, é da

responsabilidade do infrator.
Tacégrafos:

8. Das viaturas equipadas com tacdgrafos, é obrigacdo de cada motorista entregar, todas as

segundas-feiras, os diagramas da ultima semana.

Artigo 472
Deveres Especificos Auxiliares no transporte escolar

1. Constituem deveres das auxiliares nas carrinhas:

1.1. Usar colete refletor.

1.2. Ostentar o cartdo de identificacdo do colégio.

1.3 Responsabilizarem-se pelo acompanhamento dos alunos durante o trajeto casa/colégio e vice-
versa, na carrinha do colégio.

1.4. Durante o percurso, deverdo manter a disciplina no seu interior, por questdes de seguranca.
1.5. 3. E expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou outras substancias suscetiveis
de alterar os tempos de reagao.

1.6. Os vigilantes da carrinha s6 devem abandonar a mesma em situa¢gdes em que seja necessario
ajudar algum aluno a entrar e sair da carrinha ou a atravessar alguma rua até ao passeio mais préximo.
1.7. Cabe aos vigilantes a responsabilidade por quaisquer atos praticados pelos alunos durante o
trajeto.

1.8. Qualquer anomalia verificada devera ser comunicada, de imediato, a direcdo do colégio.

1.9. Deverdo usar cortesia no atendimento aos pais e encarregados de educacao.

1.10. Caso haja alguma mensagem dos pais para o colégio ou vice-versa, ficam incumbidas da sua
transmissao.

1.11. Durante o percurso, o vigilante da carrinha devera ir sentado a meio da mesma, por forma a
poder visualizar melhor o comportamento dos alunos, devendo, de vez em quando, circular no
corredor da carrinha, para verificacdo das condigdes em que os alunos se encontram sentados.

1.12. Usar a raquete de sinaliza¢do e o colete refletor, sempre que necessdrio.
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Artigo 482

Normas Deontoldgicas

Toda a comunidade educativa esta obrigada ao cumprimento das seguintes normas:

1.No exercicio da profissdo deve respeitar a diversidade individual e cultural, nomeadamente,
decorrente da raca, nacionalidade, etnia, género, orientacdo sexual, idade, religido, ideologia,
linguagem e estatuto socio-econdmico das pessoas com quem se relaciona.

2. No exercicio da profissdo deve respeitar o conhecimento e experiéncia de todas as pessoas com
guem se relaciona.

3. No exercicio da profissdo deve respeitar a diversidade individual resultante das incapacidades das
pessoas, garantindo assim a igualdade de oportunidades.

4. No exercicio da profissdo tem o dever de ndo impor o seu sistema de valores perante as pessoas.
Privacidade e Confidencialidade

5. No exercicio da profissao respeita o direito a privacidade e a confidencialidade dos alunos e suas
familias.

6. Tem o dever de proteger a confidencialidade e nunca divulgar a informacdo a que tem acesso no
exercicio da sua profissao.

7. No exercicio da profissdo deve tomar todas as medidas adequadas para assegurar que a equipa
compreenda e respeite o dever da confidencialidade.

Confidencialidade dos registos

8. Os professores e técnicos devem manter registos informativos relativos a procedimentos de
intervengdo e avaliagdo.

9.S6 pode recolher, armazenar e usar informacgdo sobre os alunos ou suas familias, que seja relevante
para a sua atividade profissional e na prossecuc¢do do desenvolvimento e aprendizagem do aluno.
10. S6 deve recolher registos de imagem e de som quando for imprescindivel e devidamente
fundamentado para o exercicio da profissdo. Neste caso, o consentimento da Direccdo e do
Encarregado de Educacdo do aluno deve, obrigatoriamente, ser dado por escrito. E expressamente
proibido a divulgacdo de qualquer registo, a sua saida das instalacdes do Colégio e a sua utilizacdo
para usufruto proéprio.

11. A utilizacdo da imagem, nome, voz ou palavras dos alunos em ag¢des de formacdo, informacdo ou
divulgacdo de atividades é expressamente proibida. S6 apds pedido por escrito a Direcdo do Colégio,
fundamentando a necessidade e explicitando os objetivos, poderd a Dire¢do do Colégio, mediante a
pertinéncia da divulgagao, requerer o consentimento do Encarregado de Educag¢do do aluno. Em caso

afirmativo, serd emitida autorizagdo por escrito.

46



h Colégio Eduardo Claparede Regulamento Interno

12. Para qualquer registo que recolha no exercicio da sua profissao deve utilizar mecanismos de
seguranca que assegurem a confidencialidade.

13. Se abandona a sua pratica ou termina o seu trabalho como profissional no Colégio, todos os
registos devem ser cuidadosamente arquivados nos processos dos alunos, ndo podendo ficar com

qualquer registo em seu poder.

Todos os membros da comunidade educativa estdo sujeitos a procedimento disciplinar quando,
propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as normas legais e as que subsidiariamente
constam do Rl deste estabelecimento de ensino e praticarem quaisquer atos ou omissdes contrdrias

aos seus deveres.

VI ESTATUTO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Capitulo |
Aos Pais e Encarregados de Educacao é reconhecido o direito de participacdo na vida do Colégio, de

acordo com o disposto no Regulamento Interno, e demais legislagdo em vigor.

Artigo 492
Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

1. O direito e o dever de educag¢do dos Alunos compreendem a capacidade de intervenc¢do dos Pais
e Encarregados de Educacgdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos no Colégio e para com a comunidade educativa, consagrados na

Legislagdo em vigor, e no Regulamento Interno.

Excerto do Artigo 42.2 Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro:
“(..) 3 — Os pais ou encarregados de educagcdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagéo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fung¢bes executivas na direcGo de instituicbes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;
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d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcées de
encarregado de educagdo.

7 — O encarregado de educag¢do pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo—se ainda, até
qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar

do filho é realizado por decisGo conjunta do outro progenitor.”

2. Sao direitos dos encarregados de educacgao:

2.1. Informar e ser informado pelo Colégio sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos e comparecer no estabelecimento de ensino por sua iniciativa e quando para tal
for solicitado;

2.2. Colaborar com o Colégio na concretizacdo de acGes que conduzam a uma efetiva melhoria da
sua qualidade e humanizagao;

2.3. Ser atendido pelo Diretor de Turma e/ou pela Diretora Pedagdgica em horério determinado; 2.4.
Colaborar com os docentes no processo de ensino—aprendizagem do seu educando;

2.5. Ser informado pelo Diretor de Turma e/ou Professor Titular pelo menos no final de cada periodo
escolar, ou quando o solicitar, do aproveitamento e comportamento do seu educando;

2.6. Participar, quando convocado, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando.
3. S3o deveres dos Pais e Encarregados de Educagao:

3.1. Assumir a responsabilidade pela promogao do desenvolvimento global.

3.2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e
Encarregados de Educagao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educa¢ao na familia e no Colégio;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d)Conhecer o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Regulamento Interno, contribuindo para o

seu desenvolvimento e aplicagdo, participando na vida do Colégio;
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e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina no Colégio e para a harmonia da comunidade educativa
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos, em processos disciplinares que incidam sobre o
seu educando e, sendo-lhe aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco na sua formacao civica, no desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
na sua capacidade de se relacionar com os outros;

h) Contribuir para a preservag¢do da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participem

na vida do Colégio;

i)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado.

Artigo 50.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n2 2 a
5 do artigo 16.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.9;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela

escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
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decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicac¢do do facto a

competente comissdo.

VII - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

CAPITULO |

Artigo 512
Avaliagao

1.0 aluno tem direito a uma avaliacdo sistematica e continua, que promova o cumprimento dos
objetivos curriculares previamente definidos e adaptados em termos da educacao especial, tendo
em conta as competéncias consideradas essenciais em cada disciplina para cada aluno / turma;
2.0s alunos devem ter conhecimento dos critérios de avaliacdo, e dos fatores de valorizagdo e
desvalorizacdo;

3. O aluno tem direito a participar no processo de avalia¢gdo, sendo que a autoavaliacdo deve ser
sempre tida em conta nos momentos de avalia¢cdo qualitativa e sumativa.

4.A avaliacdo de todos os alunos do Colégio é realizada no final de cada um dos trés periodos
escolares, conforme calendario escolar.

5. De acordo com o Dec-lei 55/2018 de 6 de julho, do art.2 289, “a informacéo resultante da avaliagdo
sumativa materializa -se:

a) No 1.2 ciclo do ensino basico, na atribuicdo de uma mengdo qualitativa acompanhada de uma
aprecia¢do descritiva em cada componente de curriculo;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina.

6. Apds cada periodo de avaliagdo s3ao entregues, de preferéncia pessoalmente, nas imediatas
reunides de informacgdo escolar, fichas informativas aos encarregados de educacao.

7.0 ultimo periodo escolar, a avaliacdo final determina a transicdo de ano.

8.0s diversos professores e técnicos devem ter em conta os critérios previamente definidos como
fator importante na avaliagdo, espelhados no RTP do aluno.

9. Se o aluno beneficiar com o adiamento da transicdo para outro projeto, devera a equipa no final
do ano letivo, propor ao encarregado de educacdo e ao aluno, a permanéncia no Colégio.

10. A avaliagdo também é quantitativa, sendo estabelecida por critérios pré-definidos pelo conselho

de turma.
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CAPITULO Il
REGIME DE FALTAS

Artigo 522
1. A assiduidade e a pontualidade sdo determinantes na apreciacdo global do empenho e motivacdo
do aluno na sua aprendizagem escolar.
2. Compete ao diretor de turma / professor titular garantir os suportes administrativos adequados
ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagcdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
3. Sempre que possivel, o Encarregado de educacgdo deve avisar previamente, ou nos restantes casos,
o Encarregado de educacdo deverd justificar o motivo da falta até ao 32 dia util subsequente da
mesma.
4. O pedido da justificacdo de faltas é apresentado ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular,
conforme o n22 do Artigo 162 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e sera aceite o motivo da falta,
pelo Diretor de Turma ou Professor Titular, se este estiver enquadrado no ponto n21 do Artigo acima
referido.
5. Quando se verifica excesso grave de faltas, cabe a Direcdo Pedagdgica prontamente convocar o
Encarregado de educacgdo e promover medidas para a regularizacdo da frequéncia escolar.
5.1. Caso o aluno, mesmo assim, ndo cumpra o dever de frequéncia, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, devera a Direcdo Pedagdgica informar a respectiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens do excesso grave de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotadas pelo Colégio.
5.2. Em consequéncia do elevado n2 de faltas, a equipa multidisciplinar devera reavaliar o Programa
Educativo do aluno e propor um plano de acompanhamento especial para o aluno, proporcionando-

Ihe um reforgo pedagdgico e/ou terapéutico.

6.Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

6.1. Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

6.2. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais do
Colégio, onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
6.3. A falta de presenca é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, com registo desse facto no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros

suportes administrativos adequados, pelo diretor de turma ou professor titular;
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6.4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

6.5. A falta de material prejudica o trabalho do aluno e favorece a indisciplina na sala de aula. O
Professor deve exigir que cada aluno tenha o material considerado essencial para participar
ativamente nas tarefas;

6.6. A falta disciplinar corresponde a um comportamento grave ocorrido, dentro ou fora da sala de
aula;

6.6.1. O professor comunicara de imediato a ocorréncia a Direcdo Pedagdgica, através de modelo
proprio para participacao disciplinar;

6.6.2. A Direcdo Pedagdgica informara o encarregado de educacdo por meio de impresso préprio. O

Encarregado de educacdo deve assinar o impresso comprovando que tomou conhecimento.

VIII - DISCIPLINA
CAPITULO |
MEDIDAS CORRECTIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 532
Principio geral
1. Ao longo dos anos letivos tém-se verificado diversos problemas de comportamento de alguns
alunos. Esses problemas perturbam o normal funcionamento do Colégio nas seguintes situacoes:
transporte nas carrinhas, recreio, sala de aula, pavilhdo desportivo, estagios pré-profissionais,
colocando em causa a seguranga da populagdo ou dos seus objetos
2. De forma a resolver as situagGes esporadicas é necessario aplicar medidas disciplinares

conducentes a um bom clima educativo e escolar.

Artigo 54¢
Qualificagao de Infragao
1. De acordo com a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, a violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no presente Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relacbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatodria.

Artigo 552
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Determinacdo da Medida

1.Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e

sociais.

2.S3o0 circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3.S30 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como
a acumulacgdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se tiverem ocorrido no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 562

Medidas Corretivas
1. De acordo com o Artigo 262 do Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secundario, sdo medidas

corretivas:
1.1. Adverténcia/Repreensdo: Consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, por parte de
gualquer funciondrio perante um comportamento perturbador, com vista alerta-lo e responsabiliza-

lo pelo comportamento perturbador.

- Na sala de aula a repreenséao é da exclusiva competéncia do professor.

1.2. A ordem de saida da sala de aula (situacdo excecional, mas por vezes inevitavel, com realiza¢do
de tarefa de sala de aula, em espaco privado de outros alunos, mas acompanhado por adulto);

1.3. As atividades de integragdo no estabelecimento de ensino (realizar trabalho de organizagéo, de
arrumacao e limpeza de recreios, canteiros, ajudar a distribuir lanches, ajudar na limpeza do
refeitdrio, ...).

1.4. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos.

1.5. Mudanga de Turma.

Artigo 572
Competéncia para aplicagao das medidas corretiva

MEDIDAS CORRETIVAS COMPETENCIAS

Adverténcia / Repreensdo Funcionario, Professor, DT, Coordenadora,

Dire¢do Pedagdgica, Diregao

Ordem de saida da sala Professor
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Atividade de Integracdo e de combate a

indisciplina

Direcdo / Direcdo Pedagdgica

Condicionamento de acesso a certos espagos

escolares

Direcdo / Dire¢do Pedagdgica

Mudanca de Turma

Direcdo / Direcdo Pedagdgica

Artigo 582

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1.Sd0 medidas disciplinares sancionatdrias:

1.1. Repreensao registada;

1.2. Suspensado até 3 dias, em casos excecionais e enquanto medida dissuasora;

1.3. A suspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis;

1.4. A transferéncia de escola.

Artigo 592

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da segurancas, bem estar e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a direcdo pedagdgica considerar adequada na situagado

em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a

data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Artigo 602

Competéncia para aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

COMPETENCIAS

Repreensdo registada

Professor, DT, Diregao Pedagdgica, Direcao

Suspensdo até 3 dias Uteis

Direcdo Pedagodgica / Diregdo

Suspensdo de 4 a 10 dias Uteis

Direcdo Pedagodgica / Diregdo

Transferéncia de Escola

Dire¢do Pedagdgica / Diregdo / Direcdo Regional

de Educagdo
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Artigo 612
Dependéncia de Procedimento Disciplinar
1.A aplicacdo das medidas disciplinares de execug¢do de atividades de integracdo na escola,
condicionamento no acesso a certos espagos escolares e na utilizacdo de materiais ou equipamentos,
na suspensao da escola até 10 dias Uteis e da transferéncia de escola depende de procedimento
disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.
2.0 disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de registo e de
procedimentos de averiguacdo, inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida
da sala de aula, e de suspensao da escola até dez dias Uteis, de acordo com o previsto na presente

lei.

X — CONSIDERAGOES FINAIS

CAPITULO |
Artigo 622
Principio Geral
1.Este Regulamento Interno de Escola foi atualizado, de acordo com a Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, sendo publicitado na Escola em local visivel e adequado.
2.E dado a conhecer a todos os colaboradores do Colégio.
3.0s encarregados de informacédo sdo informados da sua disponibilidade na pagina online do colégio

—www.colegioclaparede.pt, sendo assumido o compromisso da sua leitura no momento da matricula

e o cumprimento do estipulado, aceitando o regulamento.

4. E divulgado na pégina de internet do Colégio: www.colegioclaparede.pt.

4.Apds a sua aprovacdo, estara sujeito a alteragdes sempre que se justifique e de acordo com a lei
em vigor.

5.Este regulamento interno entra em vigor no dia 01 de setembro de 2026 e é revisto no final de cada

ano letivo.

Lisboa, 01/09/2026
A Direcao
Ana Gaspar

Isabel Beirdo
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